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Rozdzial I. Wprowadzenic

1. Preambula

Naczelnq zasadq -wszystkich dzialan podejmowanych przez pracowmkow Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej -w Strzyzowie, zwanego dalej MGOPS jest dzialanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracowmk traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzgl^dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy MGOPS, realizujqc te cele, dzialajq w ramach

obowiqzujqcego prawa oraz swoimi kompetencjami.

Standardy ochrony maloletnich sq jednym z elementow systemo-wego rozwiqzania ochrony
maloletnich przed h-zywclzemem i stano'wiq form^ zabezpieczenia ich praw. Standardy

stanowiq realizacjf obowiqzku prawnego zgodnie z iistawq z dma 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest^pczosciq na tie seksnalnym i ochronie maloletmch -

ft. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Standardy nalezy traktowac jako jedno z narz^dzi

wzmacniajqcych i ulat^'iajqcych skuteczniejszq ochron^ maloletnich przed h'zyvvdzemem.

Standardy stanowiq zbior zasad i procednr post^powania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenst\va. Ich celem jest ochrona maloletnich przed roznymi formami przemocy oraz

budowame bezpiecznego iprzyjaznego dla nich srodomska.

2. Slowniczek podstawowych poj^c:

Ilekroc w Standardachjest mowa o:

1) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Strzyzowie.

2) Dziecku/maloletnim - oznacza to kazd^ osob? do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Interwencji prawnej - oznacza to zawiadomienie policji lub prokuratury

o podejrzeniu popehiienia przest^pstwa na szkod^ dziecka lub zawiadomienie

wlasciwego s^du rejonowego, wydziahi rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra

dziecka.

4) Interwencji kryzysowej - oznacza to specjalistyczne dzialania, glownie o charakterze

psychologicznym, powiqzane z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na

rzecz osob oraz rodzin znajduj^cych si? w sytuacji groz^cej kryzysem, kryzysie lub

przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie

utracie lub przywrocenie utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym

i spolecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii osob i rodzin doswiadczaj^cych

kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagaj^ szczegolnie przemyslanych fonn

dzialania i uwzgl^dnienia specyfiki sytuacji prawnej.

5) Krzywdzenie dziecka oznacza to kazde zachowanie wzgl^dem dziecka, ktore stanowi

wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie

(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego

rezultat, skutkuj^cy namszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka

i zak-toceniemjego rozwoju. Wyroznia si^ nast^puj^ce formy krzywdzenia:

a) przemoc fizycznq jest to dzialanie b^dz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest ni^ potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi

rezultat dzia-tania b^dz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby



odpowiedzialnej za dziecko, posiadajqcej nad nim wladz^ lub takiej, ktorej ufa.

0 przemocy fizycznej mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak

1 powtarzajqcym si$.

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomi^dzy dzieckiem a osob^ za nie odpowiedzialnq lub osobq, ktorej dziecko ufa. Tak

jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania, jak i zaniechania.

Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedost^pnosc emocjonalnq,

zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje

z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi^dzy dzieckiem a osob^

odpowiedzialn^, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych

dziecko jest swiadkiem przemocy.

c) wykorzystywanic seksualne dziecka to angazowanie dziecka przez osob? dorost4 lub

inne dziecko w aktywnosc seksualnq. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu

fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow

o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob

seksualny wyglqdu i zachowania dziecka, zach?canie do kontaktu ztresciami

pomograficznymi, grooming - strategic nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencj^

nawiqzania kontaktu seksualnego w przyszlosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi

(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy,

stosunek seksualny). Kazda czynnosc seksualna podejmowana z dzieckiem przed

ukonczeniem 15 roku zycia jest przest^pstwem. Wprzypadku dzieci mowimy

o wykorzystaniu seksualnym, kiedy mi?dzy wykorzystujqcym (dorosly, inne dziecko)

a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja

wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci

zalicza si? wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane

naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie

zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.

Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma mi ej see podczas kryzysow

humanitamych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci,

jak i opiekunow tych dzieci, mog^cych pasc ofiar^ wyzysku.

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac form? nierespektowania praw

dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do

zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osob^ zobowiqzanq do opieki,

wychowania, troski i ochrony.

e) przemoc rowiesnicza (n^kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma

miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form n?kania ze strony rowiesnikow.

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za

posrednictwem intemetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicz^

obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzqdzenie komus przykrosci lub



krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest

slabsza od sprawcy bqdz gmpy sprawcow. Obejmuje:

- przemoc werbaln^ (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

- przemoc relacyjn^ (np. wykluczenie z gmpy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczn^ (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialn^ (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczn^ (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,

wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Intemecie zdj^c lub filmow

osmieszajqcych ofiar?),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cz^sci ciata lub zmuszanie do

stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowan^ normami i stereotypami zwiqzanymi z p-tciq (np. przemoc

wrelacjach romantycznych mi^dzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowosciq,

orientacj^ seksualn^, wyznawan^ religiq czy innymi ccchami.

6. MGOPS - oznacza Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie.

7. Opiekunie dziecka - oznacza to przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo

opiekuna, rodzica zast?pczego, opiekuna tymczasowego (czyli osob? upowazniona do

reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob doroslych).

8. Pracowniku - oznacza to osob$ zatrudnion^ w MGOPS na podstawie umowy o prac?

i/lub na inn^ dziahlnosc np.: staz, wolontariat, praktyk?.

9. Przemocy domowej - oznacza to jednorazowe albo powtarzajqce si? umyslne

dzialanie lub zaniechanie naruszaj^ce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny,

a takie innych osob wspolnie zamieszkuj^cych lub gospodarujqcych, w szczegolnosci

narazajqce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajqce ich

godnosc, nietykalnosc cielesnq, wolnosc, w tym seksualnq, powoduj^ce szkody na ich

zdrowiu fizycznym lub psychicznym. a takze wywohij^ce cierpienie i krzywdy

moralne u osob dotkni?tych przemoc^.

10. Standardach - oznacza to Standardy ochrony maloletnich w Miejsko - Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie.

11. Ustawa - oznacza to ustaw^ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przest^pczosci^ na tie seksualnym i ochronie maloletnich.

12. Wspolpracowniku - oznacza osob? zatmdnion^ na podstawie umowy

cywilnoprawnej lub wykonuj^cq nieodplatnie prac? na rzecz MGOPS lub innej

umowy o wspolpracy.

13. Zgodzie opiekuna - oznacza co do zasady zgod? jednego z rodzicow w przypadku

zwyktych, biez^cych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczk?) oraz zgod?

obojga rodzicow w sprawach przekraczajqcych zakres zwyklego zarzqdu. W zakresie

spraw dotyczqcych biezqcych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego

z rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni^cia sprawy przez sqd

rodzinny (wowczas orzeczenie s^du opiekunczego zast^puje zgod? obojga rodzicow).

Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica

zast^pczego lub opiekuna tymczasowego.



3. Podstawa prawna Standardow:

1) Ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.

901 zezm.).

2) Ustawa z dnia 9 czenvca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zast?pczej

(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 424).

4) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz.

1870).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest^pczosciq na tie

seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.,poz.560).

6) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekimczy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,

poz. 2809 ze zm.).

7) Konwencja o prawach dziecka przyj^ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

8) Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.

2012,poz. 1169).

9) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46AVE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 119.1).

Rozdzial II.

Zasady zapewniaj^ce bczpieczne relacje mi^dzy malolctnim a personelem MGOPS,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1
Zasady bezpiecznych relacji mi^dzy osobami pracuj^cymi w MGOPS a dzieckiem

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowiqzuj^ wszystkie osoby pracuj^ce

w MGOPS bez wzgl^du na charakter zatrudnienia, staze, praktyki, wolontariat,

wspolprac?.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opieraj^ si? na poszanowaniu godnosci

dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegolnym uwzgl?dnieniem prawa

do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

§2
1. Wszystkie osoby zatmdnione w MGOPS stwarzaj^ optymalne warunki do rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, fizycznego dzieci.



2. Osoby zatmdnione w MGOPS dbajq o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu

naterenie MGOPS, monitoruj^c syhiacj^ i dobrostan dzieci, zarowno fizyczny,

psychiczny, jak i spoleczny.

3. Osoby zatrudnione w MGOPS zobowiqzane 34 do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat b^dz dziatanie wobec

dziecka s^ adekwatne do sytuacji, wieku i stopnia sprawnosci dziecka, a takze

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Osoby pracuj^ce w MGOPS uwzgl^dniaj^ w pracy z dziecmi ich mozliwosci

rozwojowe oraz wynikajqce ze stopnia sprawnosci.

5. Osoby zatrudnione w MGOPS tworzq kultur? otwartosci i wzajemnej

odpowiedzialnosci sprzyjajqcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien

i problemow dotycz^cych bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

§3
Osoby zatrudnione w MGOPS traktuj^ dzieci z szacunkiem, w szczegolnosci:

1) rowno traktujq wszystkie dzieci bez wzgl^du na ich pochodzenie, tozsamosc

kulturow^, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec, tozsamosc

psychoseksualnq, orientacj? psychoseksualn^, cechy fizyczne, stopien sprawnosci,

przekonania, wiar^ lub brak wyznania;

2) wysluchujq dziecko z uwagq i traktujq j ego wypowiedzi i przedstawion^ wersj^

zdarzen z nalezytq powag4;

3) zwracaj^ si? do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o ile nie

ma on formy obrazliwej) i zaimkiem;

4) komunikuj^ si? bez oceniania osob i uzywania wobec nich etykiet.

§4
1. Niedozwolone ze strony osoby zatrudnionej w MGOPS wobec dziecka $4:

1) wszelkie zachowania, ktore zagrazaj^ bezpieczenstwu lub naruszajq godnosc dziecka,

w szczegolnosci zachowania maj^ce znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub

seksualnej;

2) zachowania majqce znamiona seksualizacji relacji (zachowywanie si? w sposob

seksualnie prowokacyjny, formutowanie seksualnych aluzji, prezentacja materialow

o charakterze erotycznym);

3) akceptowanie b^dz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane

jest dziecko;

4) podawanie dziecku alkoholu, napojow energetycznych, wyrobow tytoniowych lub

srodkow psychoaktywnych oraz nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich

w obecnosci dziecka.

2. Komunikacja osoby zatrudnionej w MGOPS z dzieckiem nie moze:

1) wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyk);

2) deprecjonowac lub obnizac poczucia wlasnej wartosci u dziecka (np. wyzwiska,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) ponizac lub upokarzac dziecka (wyszydzanie, osmieszanie);



4) naruszac granic psychicznych dziecka (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowosc).

§5
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby zatmdnionej w MGOPS jest dozwolony

jesli stanowi:

1) form? adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegolnie dziecka

mtodszego, np. poprzez przytulenie si? do dorostego; przy czym kontakty tego typu

powinny miec miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, w przestrzeniach

otwartych;

2) niezb^dn^ interwencj? prowadzon^ w bezposrednim kontakcie fizycznym, co jest

dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagrazajego wlasnemu zyciu lub

zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia albo skutkuje dewastacjq

mienia MGOPS, osob zatrudnionych w MGOPS lub osob trzecich, a przy tym dziecko

nie reaguje na polecenia slowne.

2. Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podj?cie dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwiqzane

zudzieleniem pierwszej pomocy), a takze zagrozenia lub paniki spowodowanej

czynnikami zewn^trznymi (alarm pozarowy lub inny typ alarmu, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

§6
1. Kontakty bezposrednie i prowadzone za pomocq TIK (technologie infonnacyjno-

komunikacyjne) z dzieckiem poza terenem 1VIGOPS powinny bye:

1) scisle powiqzane z wykonywaniem obowiqzkow shizbowych przez osob? zatmdnionq

w MGOPS;
2) miec okreslony i uzasadniony cel;

3) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, mozliwosc wykonania kopii lub

wydruku archiwum polqczen, korespondencji mailowej hib SMS).

2. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzieckiem poza terenem MGOPS

celem zaspokojenia przez dorostego whsnych potrzeb spolecznych lub

emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajqcych poczucie

bycia faworyzowanym, wyroznianym.

§7
W trakcie przebywania na terenie MGOPS dziecko powinno znajdowac si? pod opiek^

swojego opiekuna.

§8
1. Osoby zatmdnione w MGOPS zobowiqzuje zasada poufnosci informacji

uzyskiwanych w toku pracy z dziecmi.

2. Wyj^tek dla tej zasady, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 stanowiq:

1) sytuacje, w ktorych osoba pracujqca w MGOPS powezmie podejrzenie

bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka;



2) superwizja, podczas ktorej omawiane s^ przypadki pracy (kazusy) z dziecmi,

z zachowaniem anonimizacji danych pozwalaj^cych na identyfikacj^ dziecka.

3. Pracownikow obowiqzuje zakaz ujawniania infonnacji dotyczqcych dziecka wobec

osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizemnek dziecka,

informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

dziecka, a takze wynikach przeprowadzanych w MGOPS badan diagnostycznych.

4. Pracownikow obowi^zuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizemnlcow dzieci bez zgody ich

opiekunow.

§9
Zasady bezpiecznych relacji mi^dzy dziecmi w MGOPS

1. Dzieci przebywajqce na terenie MGOPS majq obowiqzek przestrzegania ogolnie

obowiqzujqcych zasad i norm zachowania.

2. Dzieci uznaj^ prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgl^du na: pochodzenie,

tozsamosc kulturowq, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec,

tozsamosc psychoseksualnq, orientacj? psychoseksualnq, cechy fizyczne, stopien

sprawnosci, przekonania, wiar^ lub brak wyznania. Dzieciom nie wolno naruszac

praw innej osoby ze wzgl^du najak^kolwiekjej odmiennosc.

3. Dzieci maj^ prawo do wtasnych poglqdow i ocen, pod warunkiem, ze ich sposob

wyrazania nie wyrzqdza nikomu krzywdy, w szczegolnosci nie namsza ich poczucia

godnosci i wartosci osobistej oraz jest wolny od zachowan agresywnych lub

przemocowych. W MGOPS nie ma zgody na zadn^ z form przemocy.

4. Dzieci s^ zobowiqzane do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich

prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bl?d6w, do wlasnych

poglqdow, wyglqdu i zachowan - w ramach spotecznie przyj^tych norm i wartosci.

5. Jesli osoba zatrudniona w 1VIGOPS lub inna osoba dorosla b^dzie swiadkiem

zachowan negatywnych pomi^dzy dziecmi, ma obowiqzek niezwtocznie

interweniowac w celu zaprzestania przez dzieci stosowania tych zachowan.

§10
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Osoby zatrudnione w MGOPS posiadaj^ odpowiedni^ wiedz? i w ramach

wykonywanych obowiqzkow zwracaj^ uwag^ na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka osoby

zatrudnione w MGOPS monitoruja sytuacj? i dobrostan dziecka, a takze udzielaj^ mu

wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka w rodzinie

osoby zatrudnione w MGOPS, ktore pozostaj^ z dzieckiem i jego rodzin^

w bezposrednim kontakcie podejmuj^ rozmow? z opiekunami dziecka, przekazuj^c



informacje na temat dost^pnej oferty wsparcia i motywujqc ich do szukania dla siebie

pomocy. Z przebiegu rozmowy nalezy sporzqdzic notatk^ sluzbowq.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w MGOPS osoby zatrudnione

w MGOPS przekazuj^ t? informacj^ osobie odpowiedzialnej za Standardy.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, osoba

odpowiedzialna za Standardy, ktora zidentyfikowala takie czynniki, informuje o tym

fakcie Dyrektora lub osob? go zast^pujqcq.

§11
Wdrazanie nowych osob pracujqcych w MGOPS oraz zasady rekrutowania osob do

pracy w MGOPS

1. W JVIGOPS nie s^ zatmdniane osoby mogqce zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

2. Dyrektor kazdorazowo ocenia kompetencje i przygotowanie osoby b?d^cej w procesie

rekrutacji.

3. MGOPS wykonuje wobec osoby znajdujqcej si? w procesie rekrutacji, przed

nawiqzaniem z n4 stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dzialan

z maloletnimi, obowiqzki okreslone w Rozdziale 3 ustawy.

4. Za realizacj? obowiqzku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 Standardow, odpowiada

Dyrektor, ktory moze upowaznic do tego wyznaczon^ osob$.

5. Kazda osoba znajdujqca si? w procesie rekrutacji przed nawiqzaniem z niq stosunku

pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dzialan z maloletnimi, podaje dane

osobowe, ktore shiz^ do wykonania obowiqzku okreslonego w § 11 ust. 3 Standardow,

zgodnie z zatqcznikiem nr 1 Formularzem Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow

Przest^pstw na Tie Seksualnym.

6. Osoba, ktora nie udost^pni wymaganych danych osobowych, nie przedstawi

dokumentow okreslonych w Rozdziale 3 ustawy, co do ktorej niemozliwe jest

zweryfikowanie w odpowiednich rejestrach albo ktora figumje w jednym z rejestrow,

nie maze zostac zatrudniona w MGOPS lub podjqc wspolpracy z MGOPS w innej

formie.

7. Wydruki z rejestrow przechowywane s^ w aktach osobowych osob zatrudnionych

w MGOPS w oparciu o umow? o prac? lub w analogicznej dokumentacji dotycz^cej

osob pracuj^cych w MGOPS w oparciu o inne umowy, porozumienia.

8. W przypadku powzi?cia informacji o wszcz^ciu wobec pracownika MGOPS

post^powania kamego o przest^pstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub

przest^pstwa z uzyciem przemocy popelnionego przeciwko dziecku, Dyrektor

zawiesza t? osob? w czynnosciach shizbowych (do czasu zakonczenia post^ipowania

kamego lub dyscyplinamego). W przypadku powzi?cia informacji o wszcz^ciu

takiego post^powania wobec wolontariusza lub praktykanta Dyrektor niezwlocznie

odsuwa t? osob? od wszelkich fonn kontaktu z dziecmi i rozwiqzuje wspolprac? z t^

osob^.

9. Kazda osoba zatrudniona w MGOPS przed nawiqzaniem stosunku pracy, a takze

przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwiqzanej z wychowaniem,

edukacj^, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,



rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj^ innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opiek^ nad nimi np.: praktykant, stazysta, wolontariusz, zostaje

zapoznana z obowiqzujqcymi Standardami. Zapoznanie si? ze Standardami powinno

zostac potwierdzone pisemnym oswiadczeniem, stanowi^cym zaliicznik nr 2 do

Standardow.

10. Przed zatrudnieniem do pracy z maloletnimi lub do wykonywania innej dziatalnosci

osoba zobowiqzana jest przedtozyc Informacj? z Krajowego Rejestru Kamego

w zakresie przest^pstw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3 ustawy.

11. Przed zatmdnieniem do pracy z maloletnimi lub do wykonywania innej dziatalnosci

osoba zobowiqzana jest do zlozenia oswiadczenia o panstwie lub panstwach,

w ktorych zamieszkiwal w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.

Oswiadczenie sklada si? pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

12. Przed zatmdnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej dziatalnosci,

osoby posiadajqcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska oraz

osoby, ktore zamieszkiwaly w ciqgu ostatnich 20 lat w innych krajach niz RP

zobowiqzane sq przedtozyc dokumentacj? z wlasciwych rejestrow, o ktorych mowa

w art. 21 ust. 4-7 ustawy zgodnie z zal;}cznikicm nr 9.

§12
Przygotowanie osob pracujqcych w MGOPS do stosowania Standardow

1. Dyrektor wyznacza sposrod pracownikow MGOPS osob? odpowiedzialnq za

Standardy oraz okresla zasady organizacji i dokumentowania dzialan podejmowanych

w ramach procedur okreslonych w Standardach.

2. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy nast^puje w formie Zarz^dzenia

Dyrektora.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie osob pracujqcych w

MGOPS do stosowania Standardow:

1) przygotowanie do stosowania Standardow polega na pog^bianiu wiedzy

i umiej?tnosci z zakresu znajomosci praw dziecka, identyfikacji ryzyka krzywdzenia

dziecka, rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka, podejmowania, zgodnie

z prawem, wlasciwych dzialan interwencyjnych oraz ich dokumentowania;

2) zasady przygotowania do stosowania Standardow obejmuj^ indywidualne podejscie

do osob pracuj^cych w MGOPS, adekwatnosc szkolen do ich potrzeb oraz regulame

aktualizacje w przypadku zmian w Standardach, przepisach prawa powszechnego lub

przepisach wewn^trznych MGOPS.

3) sposob dokumentowania przygotowania osob pracujqcych w MGOPS do stosowania

Standardow powinien obejmowac listy imienne osob, ktore odbyly szkolenie, wraz

z tematyk^ szkolenia.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy po przeszkoleniu osob pracuj^cych w MGOPS

powinna monitorowac post^py w stosowaniu Standardow, udzielaj^c wsparcia

i dodatkowych wyjasnien tam, gdzie jest to potrzebne. Zasady prowadzenia przeglqdu

Standardow opisane sq w § 25 Standardow.
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Rozdzial III

Zasady i procedura podejmowania interwcncji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzyvvdzeniu maloletniego.

§13
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka i zasady prowadzenia

interwencji

1. Kazde dziecko, maze zgtosic dowolnej osobie pracujqcej w MGOPS i w dowolnej

formie fakt zagrozenia swojego bezpieczenstwa lub doswiadczania krzywdzenia.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w MGOPS zobowi^zane s^ do zglaszania podejrzenia

zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka, zarowno ze strony innych osob

zatrudnionych w MGOPS, jak i opiekunow maloletniego, osob trzecich czy innych

dzieci.

3. W przypadku podj^cia przez osob? zatmdnion^ w MGOPS podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone, ma ona obowi^zek zrealizowania opisanych odpowiednich procedur

oraz sporz^dzenia pisemnej notatki shizbowej i przekazania jej osobie

odpowiedzialnej za Standardy.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje zarejestrowania zgloszenia.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostato zgloszone praktykantowi

lub wolontariuszowi, przekazuje on t? informacj? pracownikowi MGOPS petni^cemu

nadzor nad jego prac^. Pracownik ten sporz^dza pisemn^ notatk? sluzbow^

i przekazuje osobie odpowiedzialnej za Standardy.

§14
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci^zki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie shizby

(policj?, pogotowie ratunkowe), dzwoniqc pod numer 112 (centrum powiadamiania

ratunkowego), 997 (policja), 999 (pogotowie).

2. Poinfonnowanie shizb dokonuje osoba zatmdniona w MGOPS, ktora jako pierwsza

powzi?la informacj? o zagrozeniu, informuj^c o tym fakcie rowniez Dyrektora.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przest^pstwo,

a osob^ podejrzewan^ o popetnienie przest^pstwa jest osoba powyzej 17 roku zycia,

Dyrektor podejmuje interwencj? prawnq, tj. kieruje zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przest?pstwa na szkod? matoletniego i przekazuje je do wlasciwej

jednostki policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia

przest^pstwa na szkod^ maloletniego zawiera zali}cznik nr 3 do Standardow.

4. Dyrektor podejmuje niezb^dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do

scigama przest^pstw.

5. Wszystkie osoby zatrudnione w MGOPS, ktore w zwiqzku z wykonywaniem

obowiqzkow sluzbowych podj^ly informacj? o krzywdzeniu dziecka lub informacje

ztym zwiqzane, sq zobowiqzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylqczaj^c infomiacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.
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§15
1. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporz^dza si? kart^

interwencji, stanowiqcej zalqcznik nr 4 do Standardow.

2. Karta interwencji zawiera plan wsparcia dziecka, ktore obejmuje przede wszystkim

wspolprac? z instytucjami pomocowymi, policj^ i prokuraturq, jak rowniez obj?cie

dziecka pomoc^ psychologiczn^.

3. Karty interwencji przechowywane sq w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora

w sposob zapewniajqcy zachowanie poufnosci i ochron? danych osobowych.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji, zgodnie ze wzorem

rejestru interwencji stanowi zalqcznik nr 5 do Standardow.

§16
Krzywdzenic dziecka przez osob^ pracuj^cq w MGOPS

1. Zgloszenie krzywdzenia dziecka ze strony osoby zatmdnionej w MGOPS przyjmuje

Dyrektor.

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MGOPS lub

przez osob^ dopuszczonq do wykonywania innej dzialalnosci w MCOPS, osoba ta

zostaje natychmiast odsuni?ta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowi? z dzieckiem

i innymi osobami maj^cymi lub mogi^cymi miec wiedz^ o zdarzeniu. Rozmow?

przeprowadza si^ w obecnosci psychologa. Przeprowadzana jest takze rozmowa

z pracownikiem/osobq wykonujqc^ inn^ dzialalnosc, ktorego dotyczy zgloszenie.

Wszystkie ustalenia zawiera si^ w Karcie interwencji.

4. Opiekunowi dziecka przekazuje si? informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych instytucji, organizacji lub

sluzb (np. obj^cie dziecka wsparciem psychologicznym).

5. Informacj^ o krzywdzeniu dziecka przez pracownika dol^cza si? do akt osobowych

pracownika, a jezeli tyczy si? to osoby wykonuj^cej inn4 dzialalnosc - dol^cza si? do

dokumentacji tej dzia-talnosci.

6. Zgloszenie krzywdzenia dziecka ze strony Dyrektora przyjmuje Burmistrz.

7. 0 wnioskach z przeprowadzonej interwencji i podj^tych srodkach zaradczych

Dyrektor informuje opiekunow dziecka na pismie.

§17
1. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub shizb (np. obj^cie dziecka

wsparciem psychologicznym).

2. Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje osob?

podejrzewanq o krzywdzenie oraz swiadkow zdarzenia.
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§18
Krzywdzenie przez osoby trzecie

1. W przypadku, gdy pracownikowi MGOPS zgtoszono podejrzenie krzywdzenia

dziecka przez osoby trzecie, pracownik ten zgtasza ten fakt w formie notatki

stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy, ktora organizuje spotkanie

z opiekunami dziecka i przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub

mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji,

organizacji lub shizb (np. ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przest^pstwa, poinformowanie szkoly, obj^cie dziecka wsparciem psycho logicznym).

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani

pomoc^ dziecku, ignoruj^ zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraj^ dziecka, ktore

doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za standardy powiadamia o tym

fakcie Dyrektora, ktory powinien rozwazyc sporzqdzenie wniosku o wgl^d w sytuacj?

rodzinn^ dziecka i skierowac wniosek do wtasciwego sqdu rodzinnego. Wniosek

o wglqd w sytuacj^ rodzinns} dziccka stanowi zal^cznik nr 6 do Standardow.

§19
Krzywdzenie przez opiekunow dziecka

1. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna

pracownik M:GOPS, ktory powziq} tak^ informacj?, sporzqdza notatk? shizbow^

iprzekazuje osobie odpowiedzialnej za standardy, ktora organizuje spotkanie

z niekrzywdz^cym opiekunem dziecka, przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

opotrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub shizb (np. zgloszenie si? do osrodka interwencji kryzysowej,

poinformowanie szkoly, obj^cie dziecka lub rodziny wsparciem psychologicznym).

2. W przypadkach spehiiajqcych wskazane warunki i na zasadach wskazanych we

wtasciwym rozporzqdzeniu pracownik 1VIGOPS podczas spotkania z nie krzywdz^cym

opiekunem dziecka wszczyna procedure Niebieskie Karty. Zgoda opiekuna nie jest

wymagana do wszcz^cia procedury.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z nie krzywdz^cym opiekunem dziecka wynika, ze nie

jest on zainteresowany pomoc^ dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie

wspiera pokrzywdzonego dziecka pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora,

ktory nast^pnie sporzqdza wniosek o wgl^d w sytuacj? rodzinn^ dziecka, a nast^pnie

kieruje wniosek do wlasciwego sqdu rodzinnego stanowiqcy zal^cznik nr 6 do

Standardow.

§20
1. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty - A" i ,,Niebieskiej Karty - B", musz^ bye

zgodne z obowiqzuj^cym na dzien ich wykorzystania z Rozporzqdzeniem Rady

Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy

,,Niebieska Karta", ktore znajduj^ si? w Zespole pracy socjalnej MGOPS.

2. Pracownicy Zespolu pracy socjalnej zobowiqzani s^ monitorowac aktualnosc

formularzy, o ktorych mowa w § 20 ust. 1.
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3. Rejestr wszcz^tych procedur oraz dokumentacj^ zwiqzan^ ze wszcz^tymi procedurami

,,Niebieskie Karty", a takzc wnioskami do sqdu rodzinnego o wglqd w sytuacj?

rodzinnq dziecka, prowadzi Przewodniczqcy Zespohi Interdyscyplinamego

4. Wgl^d w dokumentacj? wszcz^tych procedur posiadajq wylqcznie osoby pisemnie

upowaznione przez Dyrektora.

5. Osoby upowaznione do wgl^du w dokumentacj? wszcz?tych procedur ,,Niebieskie

Karty" sq zobowiqzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych

umieszczanych w dokumentacji.

§21
Krzywdzenie rowicsnicze

1. Jezeli dziecko zachowuje si? na terenie MGOPS w sposob agresywny, przemocowy,

krzywdz^cy wobcc innych dzieci i nie reaguje na podejmowane wobec niego

interwencje osob pracujqcych w MGOPS albo jesli dziecko poprzez swoje zachowanie

zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwii innych osob, opiekun dziecka

zostaje powiadomiony o tym fakcie oraz o koniecznosci natychmiastowego

opuszczenia przez dziecko M^GOPS. Decyzj? w sprawie takicj interwencji podejmuje

osoba zatrudniona w MGOPS, b?dqca na miejscu zdarzenia.

2. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi znaczqce zagrozenie dla niego samego,

dla innych osob lub mienia, pomimo interwencji osob zatmdnionych w MGOPS,

osoba zatrudniona w MGOPS, b?dqca na miejscu zdarzenia podejmuje interwencj?

prawnq, tj. wzywa w celu udzielenia odpowiedniej pomocy policj? lub pogotowie

ratunkowe, powiadamiajqc o tym fakcie opiekuna dziecka.

§22
1. W przypadku podcjrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajqce na

terenie MGOPS nalezy przeprowadzic rozmow^ z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym

ij ego opiekunem.

2. Dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz dziecka pokrzywdzonego sporz^dza

si? oddzielne karty interwencji.

3. Wspolnie z opiekunami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie zostaje opracowany

plan naprawczy, celem zmiany niepoz^danych zachowan dziecka. W trakcie rozmowy

nalezy upewnic si?, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie

jest krzywdzone przez swoich opiekunow, innych dorosfych b^dz inne dzieci.

4. Jezeli osob^ podejrzewanq o krzywdzenie dziecka jest inne dziecko w wieku od 13 do

17 lat, a j ego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor sklada zawiadomienie

o podejrzeniu popelnienia czynu karalnego przez dziecko do wlasciwego sqdu

rodzinnego. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popclnienia czynu karalnego

przez maloletniego stanowi zal^cznik nr 7 do Standardow.
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§23
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. MGOPS, uznajqc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron? wizerunku dziecka.

2. Osoba zatrudniona MGOPS moze wykorzystac informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylqcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiaj^cy identyfikacj? dziecka.

3. Osoba zatrudniona w MGOPS nie ma prawa udost^pniac przedstawicielom mediow

informacji o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowej.

4. Osoba pracuj^ca w MGOPS nie wypowiada si? w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.

5. W sytuacjach wyj^tkowych Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze

wypowiedziec si^ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub

jego opiekunow po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow

dopuszczalnejestjedynie w sytuacji jego wiedzy i uprzedniej zgody.

7. Osobie zatrudnionej w MGOPS nie wolno umozliwiac pracownikowi mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdj^c, nagrywanie glosu dziecka)

na terenie MGOPS bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i uprzedniej zgody

Dyrektora.

§24
Zasady dost^pu dzieci do Internetu na terenie MGOPS

1. Infrastmktura sieciowa MGOPS nie umozliwia dost?pu do Intemetu, dla dzieci b^dz

innych osob postroimych.

2. W MGOPS zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za Internet. Do jej obowiqzkow

nalezy zabezpieczanie sieci intemetowej MGOPS przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacj? i aktualizacj? a takze zaktadanie indywidualnych kont uzytkownika

na komputerach.

3. Pracownicy MGOPS posiadajq indywidualne konta uzytkownika, umozliwiajace

korzystanie z komputera shizbowego na terenie MGOPS. Pracownicy zachowuj^ login

i hasto do konta w tajemnicy.

4. Uzytkownicy systemow informatycznych w MGOPS zol^owiqzani sq przestrzegac

obowi^zuj^ce w MGOPS Regulaminy i Instmkcje w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony danych osobowych.

§25
Zasady przegl^du i aktualizacji Standardow

1. Kazda osoba zatrudniona w MGOPS, ktora powzi?la informacj^ o naruszeniu

Standardow ma obowiqzek zgloszenia tego faktu niezwlocznie do osoby

odpowiedzialnej za Standardy.
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2. Osoba odpowiedzialna za Standardy jest odpowiedzialna takze za monitorowanie

realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich namszenia oraz za proponowanie

zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsrod pracownikow MGOPS

ankiet^ monitorujqcs} poziom realizacji Standardow w MGOPS, ktora stanowi

zalqcznik nr 8 Standardow. W ankiecie pracownicy mogq proponowac zmiany

w Standardach oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.

Sporzqdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast^pnie przekazuje

Dyrektorowi. Pierwszy raport powinien bye sporzqdzony do konca grudnia 2024 r.,

a kolejne nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Dyrektor zapoznaje si? z raportem, dokonuje oceny skutccznosci Standardow, ich

dostosowania do aktnalnych potrzeb oraz zgodnosci z obowi^zujqcymi przepisami.

Nast^pnie Dyrektor wprowadza do Standardow niezb^dne zmiany i oglasza osobom

pracujqcym w MGOPS nowe brzmienic Standardow.

6. Zmiana Standardow nast^puje w drodze w trybie ich nadania.

§26
Zal^czniki zawarte w Standardach mog^ bye rozszerzane pod wzgl^dem informacji

i tresci, jezeli wymaga tego okreslona sytuacja bez wymogu zmiany Standardow.

Zalqczniki:

Zalqcznik nr 1 - Fonnularz Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie

Seksualnym.

Zal^cznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu si? ze Standardami Ochrony IVIaloletnich w

MGOPS.

Zalqcznik nr 3 - Wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przest^pstwa na szkod?

maloletniego.

Zalqcznik nr 4 - Karta interwencji.

Za^cznik nr 5 - Rejestr interwencji.

Zalqcznik nr 6 - Wzor wniosku o wglqd w sytuacj? rodzinn^ dziecka.

Zalqcznik nr 7 - Wzor zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

maloletniego z innej placowki.

Zat^cznik nr 8 - Ankieta monitomj^ca poziom realizacji Standardow w MGOPS.

Zal^cznik nr 9 - Oswiadczenie skladane w zwiqzku z realizacj^ obowiqzkow

przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozcniom

przestqspczosciq na tie seksualnym i ochronie maloletnich.
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Zal^cznik Nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodkn Pomocy Spotecznej w Strzyzowie

FORMULARZ WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZEST^PSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dzialaj^c na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest^pstwami na tie seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

560), przed nawiqzaniem z osob^ stosuiiku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwi^zanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynlciem, leczeniem, swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowyni, uprawianiem sportu lub realizacj^ innych
zainteresowan przez inaloletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktor^ ma bye nawiqzany stosunek pracy lub

ktora ma bye dopuszczona do takiej dzialalnosci, pracodawca lub inny organizator w zakresie
takiej dzialalnosci ma obowiqzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby

do ww. dzialalnosci w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoiecznej w Strzyzowie s^
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym z dost^pem

ograniczonym. Jest to ustawowy obowiqzek przekazania przez Paniq/Pana danych

pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwi^zku z tym prosz? uzupelnic ponizszy formularz:

Numer pesel:

Nazwisko rodowe:

Data urodzenia:

Imi?:

Imi? ojca:

Nazwisko:

Imi? matki:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobo^vych od osoby, ktorej dane

dotycz^

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporz^dzenia Parlamentu

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AVE, zwanego dalej RODO
infonnujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest w Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Strzyzowie ul. S-towackiego 8, 38-100 Strzyzow. Kontakt e-mail:

mgopsstrzyzow@onet.pl, zw. dalej Administratorem, ktory prowadzi operacje

przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iodo@mgops.strzyzow.pl.

3. Dane osobowe 84 przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana Rejestrze Sprawcow

Przest^pstw na Tie Seksualnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj.

przetwarzanie danych osobowych Jest mezb^dne do wypetniema obowiqzku prawnego

ciqzqcego na Adminislratorze, art. 10 RODO, art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1
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ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest?pstwami na tie

seksualnym oraz art. 12 w przypadku asystenta rodziny i art. 30 w przypadku rodzin

wspierajqcych, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zast^pczej.

4. Dane osobowe mogq bye udost^pniane imiym odbiorcom: organom kontroli np.:

burmistrzowi, PIP.

5. Dane osobowe nie b?dq przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe b?d^ przechowywane nie dhizej, niz jest to uiezb^dne i w zakresie

koniecznym do realizacji celow przetwarzania, tj. przez okres zgodny z

obowi^zujqcymi przepisami archiwalnymi - ustaw^ z 14 lipca 1983 r. o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach i rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instmkcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dost^pu do tresci swoich danych ich sprostowania,

2) usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przyshiguje

ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb^dne do wywiqzania

si? przez Administratora z obowiqzku prawnego i nie wyst^puj^ inne nadrz^dne

prawne podstawy przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz^du Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Dane osobowe nie podlegaj^ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie

podlegajq profllowaniu.

9. Zqdanie danych jest obowiqzkiem wynikajqcym z przepisow prawa, a ich niepodanie

b?dzie wiqzato sit? z niemoznosciq podj^cia pracy lub dopuszczenia wymagajqcego

kontaktu z maloletnimi.

Podpis osoby uzupelniaj^cej formularz
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Zatqcznik Nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzyzowie

Imi? i nazwisko pracownika lub innej osoby

Stanowisko/pelniona dzialalnosc

OSWIADCZENIE 0 ZAPOZNANIU SH$ ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W STRZYZOWIE

Oswiadczam, ze zapoznahm/zapoznatem* si? ze Standardami ochrony matoletnich

w Miejsko - Gmirmym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie.

Podpis skladaj^cego oswiadczenie
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Za^cznik Nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie

Strzyzow, dnia ......................... r.

Piecz^cjednostki

ZAWIADOMIENIE 0 MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZEST^PSTWA NA
SZKOD^ MALOLETNIEGO

Prokuratura Rejonowa w
ul.

Skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest^pstwa

na

szkod? maloletniego/maloletniej ........................................................................

ur. ....................... w .................................... przez

Uzasadnienie

(opis podejrzenia popelnienia przestqpstwa)

(W uzasadnieniu powimen zostac nwzglfdniony dokladny apis sytuacji zawierajqcy

informacje dotyczqce danych osobowych dziecka oraz dane osobowe, ktora jest podejrzana o

popelnienie przest^pstwa jezeli posiadamy. Uzasadnienie po-wmno zawierac sytuacje oraz

czasookres, w ktorych dochodzilo do przest^pstwa oraz wskazac na np. charakter

odniesionych obrazen ciafa, zadawanych cierpien psychicznych, niezaspokajama

podsta-wowych potrzeb zyciowych, zastraszania, zmnszama do odbywania akto'w seksualnych

ftp. W uzasadnieniu mozna rowniez uwzglqdnic informacj^ dotyczqcq ewentualnych

uzaleznien osoby stosujqcej przemoc. Podac podstawq prawnq jezeli potrafimy ustalic rodzaj

przesf^pstwa).

Majqc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

ma-toletniej/maloletniego wnosz? o wszcz^cie post^powania w tej sprawie.

Osobq mog4C4 udzielic informacji o sytuacji maioletniego/maloletniej w Miejsko - Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie jest
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Piecz^tka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:

1. Adresat.

2. Aa.

Zalqczniki:
1.

2.
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Zal^cznik Nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzyzowie

KARTA INTERWENCJI
Imi^ i nazwisko dziecka

pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgloszenia o

podejrzeniu krzywdzenia

Osoba zgtaszajqca podejrzenie

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba podejrzewana o krzywdzenie

dziecka

Opis podj^tych dzialan, innych niz

interwencja

Spotkania z opiekunami dziecka

Plan wsparcia dziecka (zaznaczyc

wlasciwe)

Wyniki intenvencji: dzialania

odpowiednich shizb, iustytucji lub

Data Dzialanie

Data

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

D zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

D zgloszenie sprawy do organu prowadz^cego lub

nadzomjqcego prac? placowki

D zawiadomienie o potrzebie udzielenia pomocy

socjalnej rodzinie

D procedura Niebieskie Karty

D zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przest?pstwa

D zawiadomienie o podejrzeniu popehiienia czynu

karalnego

D wniosek o wglqd w sytuacj? rodzinnq dziecka D
inny rodzaj interwencji (jaki?):

Data Dziatanie
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organizacji, jesli IVIGOPS uzyskal

informacje zwrotne o wynikach

dzia^ania wiasnego/opiekunow

dziecka/placowki

Podpis osoby uzupehiiaj^cej kart?
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Za^cznik Nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletaich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Nazwisko i imi^
dziecka

pokrzywdzonego

Nazwisko i imi^ osoby
zglaszajqcej

Przyczyna zgloszenia
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Zatqcznik Nr 6 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Poinocy Spokcznej w Strzyzowie

Strzyzow, dnia ............. r.

Sqd Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

ul.

Wnioskodawca: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie

Ul. Slowackiego 8,

38-100 Strzyzow.......

Uczestnicy post^powania: ........................................................... (imiona i nazwiska

rodzicow)

zam. w ...................................................

ul.

rodzice maloletniego/maloletniej: .....................................

ur. ............... w

WNIOSEK 0 WGL^D W SYTUACJ]$ RODZINN4 DZIECKA

Wnosz? o wgLyl w sytuacj? rodzinnq maloletniego/matoletniej

., ur. ........................... w

i o wydanie odpowiednich zarz^dzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od .......................................... wynika, ze

Rodzina ma zalozon.4 Niebiesk^ Kart? / nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. (Oplsac

niepokojqce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si^ na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dzleckajest zagrozone).

IVtajqc na uwadze powyzsze mozna przypuszczac, ze dobro maloletmego/maloletniej

jest zagrozone, a ........................ nie wykonuj^ wlasciwie

wladzy rodzicielsldej. Dlatego wniosek o wglqd w sytuacj? rodzinnq matoletniego/maloletmej

i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. W zwiqzku z powyzszym, wnosz?

o wydanie odpowiednich zarzqdzen w celu zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.
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Osob^ mogqcq udzielic informacji o sytuacji matoletniego/maloletniej w Miejsko - Gmiimym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzyzowie jest

Pieczqtka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:

1. Adresat.

2. Aa.

Zalqczniki:
1.

2.
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Zalqcznik Nr 7 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodkn Pomocy Spo}ecznej w Strzyzowie

Strzyzow, dnia............................ r.

Sqd Rejonowy iv
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

ul.

Wnioskodawca: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie

Ul. Stowackiego 8,
38-100 Strzyzow.......

Sqd Rcjonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

ul.

ZAWIADOMIENIE 0 PODEJRZENIU POPELNIENIA CZYNU KARALNEGO
PRZEZ MALOLETNIEGO

Skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia czynu karalnego przez maloletniego w

wiekuponizej 17 lat..........................................(imi? i nazwisko) urodzonego w dniu:

r. w ........................ na szkod? dmgiego maloletniego dmgiej

matoletniej ............................ ur. ................................ w

Uzasadnienie

(apis podejrzenia popetnienia czynu karalnego)

Majqc na nwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeustwo matoletnich

wnosz? o wszcz^cie post^powania w tej sprawie. Osobq mog^cq udzielic informacji o sytuacji

maloletniego/matoletniej w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sti-zyzowie

jest
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Piecz^tka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:

1. Adresat.

2. Aa.
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Zalqcznik Nr 8 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spokcznej w Strzyzowie

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie

Strzyzow, dnia

ANKIETA MONITORUJ^CA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW W MGOPS

Czy zapoznalas/zapoznates si^ z obowiqzujqcym

wMGOPS dokumentem pn. Standardy Ochrony

Maloletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Strzyzowie?

Czy znasz zasady bezpiecznego kontaktu osoby

pracujqcej w MGOPS z dziecmi?

Czy wiesz jakie zachowania s^ niedozwolone ze strony

osoby pracujqcej w MGOPS wobec dziecka?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci si? zaobserwowac namszenie zasad

zawartych w Standardach przez innq osob? pracuj^cq w

MGOPS? (niezaleznie od pelnionego stanowiska)

Jesli tak - jakie zasady Twoim zdaniem zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjqles/podj?las jakies dzialania?

Jesli tak-jakie?

Jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/sugestie dotyczqce Standardow?

(odpowiedz opisowa)

TAK NIE

29



Czy dostrzegasz niezidentyfikowane czynniki ryzyka

albo chcesz zaproponowac jakies zmiany

w Standardach obowiqzuj^cych w MGOPS?

(odpowiedz opisowa)
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Za^cznik Nr 9 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzyzowie

Strzyzow, dnia.

OSWIADCZENIE
skladane w zwiqzku z realizacjq obowiqzkow

przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest^pczosciq na tie seksualnym i ochronie
maloletnich

Jcstem swiadomy/swiadoma odpowicdzialnosci karnej za ztozcnie falszywego

oswiadczenia, zgodnic z art. 233 Kodeksu karnego

1. Pierwsze imi? i nazwisko
2. PESEL' ..

3. Nazwisko rodowe

4. Imi? ojca

5. Imi^matki
6. Data urodzenia

7. Obywatelstwo

8. Mi ej see zamieszkania2

W zwiqzku z tresci^ przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przest^pczosciq na tie seksualnym i ochronie maloletnich, przed dopuszczeniem
mnie przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzyzowie do dzialalnosci

zwiqzanej z wychowaniem, edukacj^, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad

psycho logicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacj^ innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi, oswiadczam, co nast^puje:

1. a* W ci^gu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dzialalnosci

zamieszkiwalam/em wylqcznic w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wyl^cznie

polskic obywatelstwo, w zwiqzku z czym przedktadam informacj? z Krajowego
Rejestru Karnego w zalcresie przest^pstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 2097 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajqce tym

przest^pstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydan^

w dniu ..........,....................................................................;

2. D* posiadam obywatclstwo ................................................. w zwi^zku z

tym:
D* przedkladam informacj? z Ki-ajowego Rejestru Kamego w zakresie przest?pstw
okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

1 W sytuacji braku numeru PESEL prosz? wpisac odpowiedniq informacj?;

2 Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepisow szczegolnych, czyli
§ 14 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udost^pniania informacji z Rejestru z dost?pem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika w zwiqzku z art, 12 ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przest^pczosciq na tie seksualnym i ochronie maloletnich;
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kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziahniu narkomanii lub za

odpowiadajqce tym przest?pstwom czyny zabronione ola-eslone w przepisach prawa obcego
wydanq w dniu ...........................................................

a* przedkladam informacj? z rejestm kamego pansfrvva mojego obywatelstwa uzyskiwanq do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi wydan^

w dniu ...................................................................................

a* przedk-tadam informacj? z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydan^ w dniu

., z uwagi na fakt, ze prawo panstwa.mojego

obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi,

a* 3 nie przedkladam informacji z rejestru kamego panstwa mojego obywatclstwa

uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami

z dziecmi oraz informacji z rejesti-u karnego panstwa mojego obywatelsfrwa,

3. D* w ciqgu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dzialalnosci

zamicszkiwalam/cm w nast9puji}cym panshvie lub paristwach innych niz
Rzcczpospolita Polska i panstwo obywatelshva

., w zwiqzku z

tym:
a* przedkladam informacj^ z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przcst^pstw
okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za

odpowiadaj^ce tym przest?pstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

wydan^ w dniu...........................................

D* przedldadam informacj? z rejestm kamego ......................................................4

uzyskiwan^ do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami

z dziecmi wydan^ w dniu.

a* przedkladam informacj^ z rejestru kamego ..................................................5,

wydan^ w dniu ....................................................... z uwagi na fakt, ze prawo tego

panstwa me

przewiduje wydawania infom-iacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwiqzanej z kontaktami z dziecmi,
a*6 nie przedktadam informacji z rejestru kamego

7

uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami

z dziecmi oraz informacji z rejestm kamego tego panstwa;

4. a* oswiadczam, ze prawo panstwa .......................................8 nie przewiduje

sporzqdzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi oraz informacji z rejestru

kamego/w panstwie ..............................9 nie prowadzi si? rejestru kamego

i w zwiqzku z tym oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazany

w.................................................................10 za czyny zabronione

3 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji,
prosz? ztozyc oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 4;
4 Prosz? podac pahstwo, jesli sktadane sq informacje z kilku paristw - prosz$ podac wszystkie panstwa;
5 Prosz? podac panstwo, jesli sktadane sq informacje z kilku panstw - prosz? podac wszystkie paristwa;
6 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego n'\i Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji,
prosz? ztozyc oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 4;
7 Prosz? podac panstwo;
8 Wpisac wtasciwe panstwo (paristwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);
9 Wpisac wtasciwe paristwo (paristwo obywatelstwa lub pahstwo zamieszkania);
10 Wpisac wtasciwe paristwo;
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odpowiadaj^ce przest?pstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em si? takich czynow zabronionych, oraz ze nie

mam obowiqzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si? do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwi^zanych

zwychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj^ innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiek^ nad nimi;

5. Oswiadczam, ze nie toczy si? przeciwko mnie zadne post^powanie, ktore mogloby
doprowadzic do skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub odpowiadaj^ce tym

przest^pstwom;
6. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje 34 zgodne

ze stanem faktycznym.

(Miejscowosc, data, czytelny Podpis skladaj^cego oswiadczenie)

D* - zaznaczyc wlasciwy kwadrat

Pouczenie: Art. 233 Kodcksu Karnego

§l.Kto, skladaj^c zeznanie majqce stuzyc za dowod w post?powaniu sqdowym lub w innym

post^powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd? lub zataja prawd?,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi^cy do lat 8.
§ la.Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawd? lub zataja prawd? z obawy

przed odpowiedzialnosciq kam^ grozqcq jemu samemu lub j ego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesi^cy do lat 5.

§ 2.Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmuj^cy zeznanie, dzialaj^c w zakresie

swoich uprawnien, uprzedzit zeznaj^cego o odpowiedzialnosci kamej za falszywe zeznanie

lub odebral od niego przyrzeczenie.
§ 3.Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada falszywe zezuanie, nie wiedz^c o

prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4.Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thimacz, przedstawia falszyw^ opini?, ekspertyz? lub

thimaczenie majqce shizyc za dowod w post?powaniu okreslonym w § 1, podlega karze

pozbawienia wolnosci od roku do lat10.

§ 4a.Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazaj^c na istotn^ szkod?

interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5.Sqd maze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odst^pic od jej

wymierzenia, jezeli:
l)falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thimaczenie dotyczy okolicznosci niemog^cych

miec wplywu na rozstrzygni^cie sprawy,
2)sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini?, ekspertyz^ lub thimaczenie,

zanim nast^pi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygni^cie sprawy.
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§ 6.Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si? odpowiednio do osoby, ktora sldada falszywe

oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosc odebrania oswiadczenia pod

rygorem odpowiedzialnosci kamej.

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorcj danc

dotyczq
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przefrwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46AVE, zwanego dalej RODO infoiTnujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spokcznej w Strzyzowie ul. Slowackiego 8, 38-100 Strzyzow. Kontakt e-mail:

mgopsstrzyzow@onet.pl, zw. dalej Administratorem, ktory prowadzi operacje

przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iodo@mgops.strzyzow.pl.

3. Dane osobowe sq przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana Rejestrze Kamym, na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzame danych osobowychjest niezb^dne

do wypelniema obowiqzku prawnego ciqzqcego na Administratorze, art. 10 RODO

oraz art. 21 ust. 5-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przest^pstwami na tie seksualnym.

4. Dane osobowe mogq bye udost^pniane innym odbiorcom: organom kontroli.

5. Dane osobowe nie b?dq przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe b?dq przechowywane nie dluzej, niz jest to niezb^dne i w zakresie

koniecznym do realizacji celow przetwarzania, tj. przez okres zgodny z

obowiqzujqcymi przepisami archiwalnymi - ustawq z 14 lipca 1983 r. o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach i rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instmkcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow

zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dost?pu do tresci swoich danych ich sprostowania,

2) usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje

ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przefrwarzanie nie jest niezb^dne do wywiqzania

si? przez Administratora z obowiqzku prawnego i nie wyst^puj^ inne nadrz^dne

prawne podstawy przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - PUODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie

podlegaj^ profilowaniu.
9. Zqdanie danych jest obowiqzkiem wynikaj^cym z przepisow prawa, a ich niepodanie

b^dzie wiqzalo si? z niemoznosci^ podj^cia pracy lub dopuszczenia wymagajqcego

kontaktu z maloletnimi.

Podpis sldadajqcego oswiadczenie
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